
PLANIFICATION 
SUCCESSORALE : 
PRÉVOIR LA CONTINUITÉ

À titre de plus importante société de gestion de patrimoine indépendante au Canada,  
Richardson GMP offre des solutions de placement exclusives et novatrices aux familles et  
aux entrepreneurs prospères. Richardson GMP Limitée est membre du Fonds canadien  
de protection des épargnants. www.RichardsonGMP.com

Comment définir la planification 
successorale ?

 La planification successorale consiste à 
optimiser la transmission de notre patrimoine 
à notre décès. Ainsi, tout en nous assurant 
que nos volontés et nos intentions seront 
respectées, on planifie ce transfert de manière 
à limiter au possible l’impôt que la succession 
aura à payer. 

En quoi ça consiste, concrètement ? 

Mieux vaut privilégier une approche globale : 
avant d’aborder la planification successorale, 
le processus débute par une planification 
financière bien structurée, qui consiste 
à examiner les objectifs de retraite, les 
obligations financières, la volonté ou non de 
laisser un héritage et la possibilité de souscrire 

La plupart d’entre nous planifient pour les dépenses 
d’envergure et pour la retraite ; par contre, nous sommes 
beaucoup moins nombreux à préparer la transmission de 
notre patrimoine à notre décès. Or, c’est souvent la façon 
la plus judicieuse de veiller sur ceux qui nous sont chers. 
Amélie Campeau-Lanctôt, chargée de la planification 
fiscale et successorale chez Richardson GMP répond  
aux questions de Christine Venne. 
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ARGENT  CONTENU PARTENAIRE

à une assurance vie. Pour les entrepreneurs, il 
importe d’opter pour une structure juridique 
optimale qui facilite la transmission. Dans la 
plupart des cas, ceci implique une société 
opérante, une société de gestion ou une 
fiducie familiale. 

Si j’ai déjà un testament, à quoi sert 
la planification successorale ?

Le testament n’est que l’aboutissement 
du travail de planification. De multiples 
changements peuvent survenir dans la vie 
(par exemple, le départ des enfants ou une 
séparation), ce qui implique de devoir revisiter 
périodiquement notre plan. Nos volontés 
elles-mêmes peuvent aussi changer avec le 
temps. Sans donner de pourcentage précis, 
la majorité des gens n’ont pas de planification 
successorale à jour.  Le mandat en cas 

d’inaptitude est aussi un élément qu’il ne faut 
pas négliger.

Quels sont les plus grands défis  
de la planification ?

C’est la combinaison des aspects financiers et 
humains, qui peut devenir un cocktail explosif. 
Les cas de familles reconstituées sont plus 
complexes et de plus en plus fréquents, sans 
parler des cas de transmissions d’entreprises 
familiales. •

Les opinions exprimées dans ce rapport sont des 
opinions de l’auteure ; le lecteur ne doit pas supposer 
qu’elles reflètent les opinions ou les recommandations 
de Richardson GMP Limitée ou de ses sociétés affiliées. 
Richardson GMP Limitée est membre du Fonds canadien 
de protection des épargnants. Richardson est une marque 
de commerce de James Richardson & fils, limitée. GMP 
est une marque de commerce déposée de GMP Valeurs 
mobilières S.E.C. Ces deux marques sont utilisées sous 
licence par Richardson GMP Limitée.
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